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I. Общие положения
1. На должность мастера назначается лицо, имеющее среднее профессиональное образование по программе подготовки специалистов среднего звена и дополнительное профессиональное образование по программе повышения квалификации, программе профессиональной переподготовки.
2. Опыт практической работы не менее одного года в области эксплуатации котлов, работающих на твердом топливе.
3. Дополнительные требования:
- прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований);

- прохождение обучения по охране труда;
- наличие удостоверения о группе по электробезопасности не ниже II.
4. Назначение на должность мастера и освобождение от нее производится приказом директора предприятия.
5. Мастер должен знать:
5.1. Законодательные и нормативные правовые акты, распорядительные, нормативные и директивные документы, касающиеся эксплуатации котельного оборудования
5.2. Основы электротехники, гидравлики и теплотехники
5.3. Схемы тепло-, паро-, водопроводов котельной, принципы работы средств управления, защиты и сигнализации, контрольно-измерительных приборов и автоматики
5.4. Технические характеристики и устройство котлоагрегатов, котельного и вспомогательного оборудования, КИПиА и трубопроводов, инженерных сетей, зданий и сооружений
5.5. Свойства топлива и влияние качества топлива на процесс горения и теплопроизводительность котлоагрегатов
5.6. Технические условия на качество воды и способы ее очистки
5.7. Формы и методы организации производственно-хозяйственной деятельности при осуществлении процесса выработки теплоносителя
5.8. Режимы работы, методы настройки и регулирования котлоагрегатов, котельного и вспомогательного оборудования, КИПиА и трубопроводов, инженерных сетей
5.9. Принципы работы средств управления, защиты и сигнализации, контрольно-измерительных приборов и автоматики
5.10. Правила внутреннего трудового распорядка
5.11. Должностные инструкции подчиненных работников
5.12. Стандарты делопроизводства
5.13. Основы экономики, организации производства, труда и управления
5.14.  _____________________________________________________________________
6. Мастер подчиняется непосредственно _____________________
7. На время отсутствия мастера (отпуск, болезнь, пр.) его обязанности исполняет лицо, назначенное в установленном порядке. Данное лицо приобретает соответствующие права и несет ответственность за надлежащее их исполнение.
8. ________________________________________________________________
II. Должностные обязанности

В обязанности мастера входит:


1. Проверка технического состояния котлоагрегатов, котельного и вспомогательного оборудования:
- Проведение профилактических осмотров котлоагрегатов, котельного и вспомогательного оборудования, трубопроводов, контрольно-измерительных приборов и автоматики
- Проверка технического состояния инженерных сетей, зданий и сооружений, подготовка предложений по выполнению соответствующих ремонтных работ
- Разработка проектов планов текущего и капитального ремонта котлоагрегатов, котельного и вспомогательного оборудования, трубопроводов, контрольно-измерительных приборов и автоматики, инженерных сетей, зданий и сооружений
- Проверка наличия и исправности инструмента, материалов, запасных частей, защитных средств, необходимых для проведения работ по техническому обслуживанию и ремонту котельной, работающей на твердом топливе
2. Анализ и контроль процесса выработки теплоносителя котельной, работающей на твердом топливе:
- Анализ работы котлоагрегатов, котельного и вспомогательного оборудования, трубопроводов, контрольно-измерительных приборов и автоматики, учет выявленных неисправностей, дефектов, нарушающих их работу
- Сбор и представление оперативной информации о работе котельной и данных о подготовке котельной к работе в осенне-зимних и весенне-летних условиях эксплуатации
- Контроль исправного состояния и правильной эксплуатации вспомогательного оборудования, механизмов, приспособлений и инструмента, используемых в процессе эксплуатации котлоагрегатов, котельного и вспомогательного оборудования, инженерных систем, зданий и сооружений котельной
- Работа в составе комиссий по расследованию причин аварий, отказов в работе котлоагрегатов, котельного и вспомогательного оборудования
- Контроль чистоты оборудования, помещений, экономного расходования сырья, материалов и топлива

3. Осуществление работ по эксплуатации котлов, работающих на твердом топливе:
- Установка и своевременное доведение суточных заданий производственному персоналу котельной в соответствии с утвержденными планами и графиками
- Координация работ по проведению планово-предупредительного ремонта и технического обслуживания котлоагрегатов, котельного и вспомогательного оборудования и инженерных систем котельной в соответствии с установленными планами и графиками
- Проведение работ, направленных на бесперебойную и безопасную выработку теплоносителя котлами на твердом топливе
- Поддержание в исправном состоянии механизмов, приспособлений и инструмента, используемых в процессе эксплуатации котлов на твердом топливе
- Координация работы персонала по ликвидации аварийных ситуаций и проведение ремонтно-восстановительных работ в котельной
- Внедрение передовых методов и приемов труда, а также форм его организации
4. Контроль соблюдения персоналом требований охраны труда, промышленной и пожарной безопасности:

- Составление графиков проверки у рабочих знаний по охране труда и участие в проверке знаний
- Контроль наличия и исправности средств индивидуальной защиты, противопожарного инвентаря, укомплектованности медицинских аптечек
- Проведение производственного инструктажа рабочих и первичного инструктажа на рабочем месте с вновь принятыми на работу работниками
- Обеспечение правильного и своевременного оформления первичных документов по учету рабочего времени и заработной платы
- Контроль соблюдения рабочими производственной и трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, противопожарной безопасности
- Организация первой помощи пострадавшему при несчастном случае, направление его в медицинское учреждение
- Обеспечение наличия плакатов, знаков безопасности, надписей по вопросам безопасного выполнения работ в котельной 

III. Права

Мастер имеет право:

1. Запрашивать и получать необходимую информацию, а также материалы и документы, относящиеся к вопросам деятельности электромеханика по эксплуатации, техническому обслуживанию и ремонту эскалаторов и пассажирских конвейеров.
2. Повышать квалификацию, проходить переподготовку (переквалификацию)

3. Принимать участие в обсуждении вопросов, входящих в его функциональные обязанности.
4. Вносить предложения и замечания по вопросам улучшения деятельности на порученном участке работы.
5. Давать подчиненным ему сотрудникам поручения, задания по кругу вопросов, входящих в его функциональные обязанности.
6. Контролировать выполнение производственных заданий, своевременное выполнение отдельных поручений подчиненными ему сотрудниками.
7.___________________________________________________________
IV. Ответственность

Мастер несет ответственность:
1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.
3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
4. ____________________________________________________________________
Настоящая должностная инструкция разработана в соответствии с положениями (требованиями) Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197 ФЗ (ТК РФ) (с изменениями и дополнениями), профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации котлов, работающих на твердом топливе» утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07 апреля 2014 г. № 192н и иных нормативно–правовых актов, регулирующих трудовые отношения.

	Руководитель структурного подразделения 
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(фамилия, инициалы)

	
	
	00.00.2022г.
	
	

	
	
	
	
	

	СОГЛАСОВАНО:
	
	
	
	

	Начальник юридического отдела
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, инициалы)
	
	
	
	

	00.00.2022г.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	С инструкцией ознакомлен:
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(фамилия, инициалы)

	
	
	00.00.2022г.
	
	


